
ПРИНЯТО: 

Решением Совета Бюджетного учреждения 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 395» 

городского округа Самара 

Протокол № 2 от 14.01.2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

 «Детский сад общеразвивающего вида № 395» городского округа Самара 

на 2021- 2024 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Самара 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом от 18.01.2021 г. №1 

Заведующего муниципальным 

бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением 

«Детский сад общеразвивающего 

вида № 395» городского округа Самара 

____________________М.П. Кононенко 



2 
 

Содержание: 

Введение 

Пояснительная записка 

Паспорт программы развития 

1 раздел. Информационная справка 

1.1. Общая характеристика  образовательного учреждения 

1.2.Состояние материально-технической базы 

2 раздел. Проблемный анализ деятельности ДОУ и потенциальных возможностей 

перехода на современную модель дошкольного образования 

2.1. Краткая характеристика администрации 

2.2. Кадровое обеспечение 

2.3. Взаимодействие с родителями 

2.4. Анализ результатов образовательного процесса 

2.5. SWOT – анализ потенциала развития 

2.6. Определение возможных путей решения проблем. 

 

3 раздел. Концепция программы 

3.1. Актуальные направления развития дошкольного образовательного учреждения 

3.2. Прогнозируемые результаты: 

3.2.1. Модель выпускника дошкольного учреждения 

3.2.2. Модель педагога дошкольного учреждения  

3.2.3.  Модель будущего МБДОУ 

3.3. Стратегия развития ДОУ 

3.4. Стратегические цели программы 

 

4 раздел. Этапы реализации программы 

 

5 раздел. План действий по реализации Программы развития. 

 

6 раздел. Финансовый план реализации Программы развития ОУ. 

 

 

Литература 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

Введение 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида № 395» городского округа Самара до 

2025 года представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, 

предусматривающий реализацию комплекса мероприятий и создания необходимых условий 

в образовательной организации для достижения определенных документами стратегического 

планирования целей государственной политики в сфере образования на принципах 

проектного управления. 

Программа как проект перспективного развития образовательной организации 

призвана: 

 обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы 

(утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проекта «Образование» в 

деятельности образовательной организации; 

 обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения образовательной организации для достижения 

целей Программы.  

Программа развития (далее Программа) является управленческим инструментом 

образовательной организации по достижению целей государственной политики в сфере 

образования.  

Цели государственной политики сформулированы в Национальном проекте 

«Образование»: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования.  
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2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Трансформируем эти две цели в инструментальные цели развития образовательной 

организации: 

- Создание необходимых условий для функционирования МБДОУ как открытого, 

современного учреждения, реализующего качественные образовательные услуги, 

обеспечивающие равные стартовые возможности для полноценного разностороннего 

развития детей, максимально удовлетворяющие социальный заказ государства и 

родительского сообщества. 

На формирование цели и задач так же повлияла система внутренней оценки качества 

образования (ВСОКО). 

      Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения через проекты, реализующиеся с 

помощью педагогического коллектива: 

 обеспечение детей качественными условиями для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем увеличения охвата сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами;  

 внедрение целевой модели информационно-просветительской поддержки родителей, 

включающей создание, в том числе в дошкольной образовательной организации, 

консультационных центров, обеспечивающих получение родителями детей дошкольного 

возраста методической, психолого-педагогической, в том числе диагностической и 

консультативной, помощи на безвозмездной основе; 

 повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников в 

форматах непрерывного образования. Прохождение педагогическими работниками 

добровольной независимой оценки профессиональной квалификации. 

Результатом работы МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара по направлениям является 

повышение эффективности работы, результатом реализации инициативных проектов – 

высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования, которые служат для 

ведения контроля за организацией, и внесения изменений в основную образовательную 

программу. 
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Проекты, представленные для реализации плана Программы развития, рассчитаны на весь 

период с 2021 по 2025 годы ее реализации. 

Для разработки Программы развития была создана творческая группа, деятельность которой 

включала несколько этапов: 

- анализ внутренней и внешней среды 

- разработка концепции образовательного учреждения, которая включает в себя: миссию 

ДОУ, образ педагога и выпускника ДОУ 

- определение стратегических целей и задач. 

Паспорт Программы развития: 

Полное 

наименование и 

статус программы 

Локальный нормативный акт - 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего 

вида № 395» городского округа Самара 

Основания для 

разработки 

программы 

  

1. Анализ Программы развития МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. 

Самара за период 2015-2020 гг. 

2. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации», ст.28. 

3. Федеральный закон от 31.07.2020 года № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся. 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. 

Москва «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

5.  Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642  

Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025)  

6. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

в части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование». 

7. Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10).  

8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 г., утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Государственная программа Самарской области "Развитие 

образования и повышение эффективности реализации молодёжной 

политики в Самарской области" на 2015-2024 годы. 
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10. Приказ Министерства образования и науки Самарской области 

от 29.04.2014 г. № 192-од «Об утверждении положения о 

региональной системе оценки качества образования Самарской 

области» 

11. Устав МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара. 

Разработчики 

программы 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара М.П. 

Кононенко  
1. Т.А. Веселкова – старший воспитатель, 

2. Н.И. Лохматкина – воспитатель, 

3. Е.П. Смирнова – председатель Совета Родителей 

Исполнители 

программы 

Администрация МБДОУ, педагогический коллектив, родительская 

общественность, социальные партнеры ДОУ 

Период и этапы 

реализации 

программы 

  

Программа будет реализована в 2021-2025 годы в три этапа. 

1-ый этап – подготовительный (2021-2022) 

2-ой этап – практический (2022-2024) 

3-ий этап – итоговый (2024-2025) 

Цель программы 

  

Совершенствование системы управленческих и методических 

действий, реализующих право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивающее равные стартовые 

возможности для полноценного физического и психического 

развития ребенка, максимально полное удовлетворение 

социального заказа. 

Основные задачи, 

мероприятия 

программы 

1. Совершенствовать механизм управления качеством образования 

детей в ДОУ. Обновление нормативной базы образовательного 

учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Создать условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, развитие физической культуры и интереса к 

спорту. Формировать у дошкольников ответственности за свое 

здоровье, культуру здорового и безопасного образа жизни. 

3. Оказывать квалифицированную коррекционно -

образовательную помощь детям с ОВЗ. 

4. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности стабильного 

коллектива учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию. 

5. Создать единую информационно-образовательную среду, как 

условие достижения нового качества образования. Привести в 

соответствие с требованиями ФГОС ДО и основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования 

развивающую предметно-пространственную среду и материально-

техническую базу учреждения. 

6.Повысить конкурентоспособность учреждения путём 
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предоставления широкого спектра качественных образовательных 

услуг, увеличение спектра услуг дополнительного образования 

детей, коррекционных и информационно-пространственных услуг, 

внедрение в практику работы ДОУ новых форм дошкольного 

образования, в том числе информационно-коммуникационных. 

6. 7. Создавать условия для повышения компетентности родителей в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

7.Повышение информационной открытости образовательного 

пространства ДОУ. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития 

воспитанников. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

важнейшие целевые 

показатели 

программы 

1. Создание организационно-педагогических условий для 

реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и 

обновления содержания образовательного процесса в ДОУ, 

обеспечивающего всестороннее развитие личности дошкольников 

в соответствии с ФГОС ДО. Оптимизация функционирования 

действующей экономической модели учреждения за счёт 

повышения эффективности использования бюджетных и 

внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг, 

2. Сохранение и укрепление положительной динамики состояния 

здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды: 

благодаря проектированию и реализации профилактической 

работы, коррекции нарушений в физическом развитии, 

приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активности. 

3. Сформирована здоровьесберегающая среда и условия для 

обучения детей с ОВЗ. 

4. Повышение компетентности педагогов и реализация 

современных требований к образовательному процессу, 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

5. Построение современной комфортной развивающей 

предметно- пространственной среды и обучающего пространства в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. Высокая 

конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

6. Реализация инновационных технологий: информатизация 

процесса образования (пользование коллекции Цифровых 

образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и 

воспитания дошкольников; участие коллектива учреждения в 

разработке и реализации проектов разного уровня. 

7. Совершенствование форм взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на усиление родительской 

активности и ответственности родителей за воспитание детей, 

выявление лучшего опыта семейного воспитания, повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в 

установлении партнерских отношений. 
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8. Стабильно функционирующая система межведомственного 

взаимодействия с целью повышения качества образования, 

обеспечение внедрения инноваций из разных областей науки и 

практики в образовательный процесс детского сада, через участие 

специалистов учреждения образования, здравоохранения, 

культуры и спорта в реализации всех блоков ООП ДО. 

Постановление об 

утверждении 

программы 

Приказ №  ___от 28.01. 2021 г 

Система 

организации 

контроля за 

выполнением 

программы 

- контроль за ходом реализации Программы осуществляется 

администрацией МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара 

(самоанализ, публичный отчет, мониторинг оценки качества 

образования). Информирование о реализации Программы 

осуществляется на заседаниях педагогического совета, 

родительских собраниях, размещается на официальном сайте 

МБДОУ. 
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1 раздел. Информационная справка 

1.1.Общая характеристика  образовательного учреждения 

МБДОУ «Детский сад № 395» г. о. Самара находится по адресу:  443031, г. Самара, ул. 

Демократическая, 1А. Введен в эксплуатацию в феврале 1985 года  

Адрес электронной почты: MDOUds395@yandex.ru 

Контактные телефоны: (846)952-49-10 факс (846)952-29-83 

Режим работы МБДОУ «Детский сад № 395» г. о. Самара: пятидневная рабочая неделя с 7.00 

до 19.00. Нерабочий день – суббота, воскресенье, а так же праздничные дни. Установленные 

законодательством РФ.  

В дошкольном учреждении функционирует 11 общеразвивающих групп с 2-х до 7-ми лет.  

     Здание детского сада типовое, двухэтажное. Отвечает всем техническим нормам проекта. 

МБДОУ оборудовано современной автоматической системой охранной сигнализации и 

пожаротушения, кнопкой тревожной сигнализации по экстренному вызову служб при угрозе 

террористических актов, и по действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Участок Бюджетного учреждения озеленен, оснащен навесами, имеет спортивную 

площадку. Его месторасположение очень удобно: на пересечении улиц Ново-Садовой и 

Кирова, где проходит большое количество транспорта, который может доставить родителей 

и детей к детскому саду. В ближайшем окружение МБОУ СОШ № 43.  

       Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 395» г. о. Самара осуществляет 

образовательную деятельность по Основной образовательной программе дошкольного 

образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 395» городского округа Самара разработана и 

утверждена с учётом инновационной программой дошкольного образования «От рождения 

до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой (5-е изд. 

(инновационное), испр. и доп.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019.- c.336.).  

    Приоритетным направлением в работе Бюджетного учреждения является познавательное и 

художественно-эстетическое развитие воспитанников.В процессе обучения используются 

следующие парциальные программы: 

 по познавательному развитию используется программа развития математических 

представлений у дошкольников Колесниковой Е.В. «Математические ступеньки» 

mailto:MDOUds395@yandex.ru
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 по художественно-эстетическому развитию своих воспитанников: 

- программа О.П. Радыновой «Музыкальные шедевры» 

- парциальная программа художественно-эстетического развития детей 2–7 лет в 

изобразительной деятельности (формирование эстетического отношения к 

миру Лыкова И.А. «Цветные ладошки». 

      Важнейшими направлениями методической работы являются: 

- оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с 

детьми; 

- реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного 

самовыражения личности педагога; 

- совершенствование педагогического мастерства; 

- обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу МБДОУ. 

 

1.2. Состояние материально-технической базы 

          В МБДОУ «Детский сад № 395» г. о. Самара созданы необходимые условия для 

качественной организации воспитательно-образовательного процесса. Мебель, предметы 

развивающей среды расположены удобно для детей, в соответствии с возрастом, отвечают 

художественно- эстетическим требованиям, требованиям техники безопасности, санитарно-

гигиеническим нормам. 

         В помещениях очень комфортно, уютно: в группах новая современная мебель, 

предметно-развивающая среда наполнена достаточным количеством развивающих, 

сюжетно- ролевых, настольных, спортивных игр, современными игрушками, детской 

художественной литературой и пр. Педагогический процесс оснащен современной 

оргтехникой, методическими и дидактическими пособиями. 

     В МБДОУ «Детский сад № 395» г. о. Самара оснащены и действуют: спортивный и 

музыкальный зал, методический кабинет, кабинет педагога-психолога и учителя-

логопеда, кабинет дополнительных образовательных услуг, кабинет заведующего, 

пищеблок, прачечная, медицинский кабинет и изолятор.  
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2 раздел. Проблемный анализ деятельности ДОУ и потенциальных возможностей 

перехода на современную модель дошкольного образования 

2.1.Структура управления ДОУ 

   Единоличным исполнительным органом управления образовательной организации 

является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

образовательной организации. 

    Заведующий назначается Учредителем с последующим заключением трудового договора, 

в котором определяются права и обязанности заведующего и его ответственность перед 

Учредителем. Заведующий несет персональную ответственность за все, что делается в 

образовательном учреждении всеми субъектами управления. 

      Заведующая МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара Кононенко арии Петровна 

прошла аттестацию в 2018 году. 

2.2. Кадровое обеспечение 

Всего педагогов в МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара 27 педагогов. 

Высшее образование имеют 11 человек, среднее-специальное -16 человек.  

По квалификационным категориям:  

17 педагогов с высшей квалификационной категорией, 

7 педагогов с первой категорией. 

Основу педагогического персонала в детском саду составляют педагоги со стажем 

работы более 20 лет (12 чел., 45 %), для которых характерны такие черты, как 

традиционность взглядов на процесс образования, избегание инноваций, 

профессиональное и эмоциональное выгорание, физическая усталость. 

В детском саду с педагогами проводится планомерная работа по повышению их 

профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Воспитатели 

и педагоги - специалисты участвуют в заседаниях педагогического Совета ДОУ по 

актуальным для данного учреждения проблемам образовательного процесса, в работе 

различных семинаров на уровне учреждения и на районном, городском уровнях. 

2.3.Взаимодействие с родителями 

В МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара сложилась система взаимодействия с 

родителями воспитанников. В основе этой системы - изучение контингента родителей 
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(возраст, образование, настроенность на взаимодействие с педагогическим коллективом 

ДОУ); образовательные запросы родителей. В структуре этой системы: 

• педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с 

образовательными запросами, уровнем психолого-педагогической культуры) через 

родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации; 

• информирование родителей о состоянии и перспективах работы ДОУ в целом, групп 

через родительские собрания, родительские конференции; 

• включение родителей в образовательный процесс (через Дни открытых дверей, 

привлечение родителей, чаще педагогов-специалистов, к проведению отдельных 

занятий, демонстрацию личностных достижений воспитанников); 

• привлечение родителей к руководству ДОУ через их участие в работе Совета ДОУ, 

родительского комитета. 

Взаимодействие с родителями в рамках информационно-аналитического блока 

строится по двум взаимосвязанным направлениям. 

Первое направление - посвящение родителей, передача им необходимой информации по 

тому или иному вопросу (индивидуальное или подгрупповое консультирование, 

информационные листы, листы-памятки и т.д.). 

Второе направление - организация продуктивного общения всех участников 

образовательного пространства, т.е. обмен мыслями, идеями, чувствами. 

С этой целью проводятся такие мероприятия, которые включают родителей и детей в 

общее интересное дело, что «вынуждает» взрослых вступить с ребенком в общение. 

Основной задачей педагогического коллектива является создание условий для ситуативно-

делового, личностно-ориентированного общения на основе общего дела (роль в спектакле, 

книга, игра, подготовка к празднику, разработка общего проекта и т.д.). 

Для решения данной задачи используются соответствующие формы взаимодействия: 

практикумы, выставки, конкурсы, праздники, театральные фестивали. 

Реализация такой системы способствует включению родителей в единый воспитательный 

коллектив ДОУ. Показателем ее результативности являются: 

• удовлетворительность родителей работой ДОУ; 

• удовлетворенность степенью информированности о ДОУ в целом, 

• о деятельности группы в целом, о ребенке и т.д. 

2.4. Анализ результатов образовательного процесса 

       Смена модели образования от традиционной к личностно-ориентированной, переход 

образования на новые федеральные государственные образовательные стандарты требуют от 
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ДОУ совершенствования, изменения; от каждого педагога - становления его как 

профессионала, глубоко знающего свою работу и легко ориентирующегося в инновациях, 

психологических процессах, владеющего современными технологиями. 

Вместе с тем, в стандартах определены требования к установлению норм и положений, 

обязательных при реализации ООП ДО условиям, которые учитывают: 

- программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- развитие новых форм и механизмов осуществления экспертизы образовательной 

деятельности (мониторинг). 

Итак, к образовательному учреждению выдвигаются современные требования, которые 

предполагают системные изменения в содержании образования, управлении, кадровом 

ресурсе, внешних связях. 

Образовательная политика и социальный заказ дают основания для анализа 

жизнедеятельности детского сада, выявления его сильных и слабых сторон. 

Образовательная деятельность в МБДОУ строится на основе инновационной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э. М. Дорофеевой (5-е изд. (инновационное), испр. и доп.-М.: МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2019.- c.336.). 

Физическое развитие 

Информация по группам здоровья воспитанников на 01.09.2021 г. 

Всего 

детей 

1 группа 

здоровья 

2 группа 

здоровья 

3 группа 

здоровья 

4 группа 

здоровья 

322 Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

141 43,8 186 52 8 2,5 5 1,7 

 

Физкультурно-оздоровительное направление 

Сильная сторона Слабая сторона Пути решения проблемы 

В ДОУ выстроена система и 

созданы условия для 

обеспечения физического и 

психического благополучия 

каждого ребенка; у дошколь-

ников формируются навыки 

охраны личного здоровья и 

бережного отношения к 

Наличие в ДОУ детей с 

низким уровнем физического 

развития. Наличие в ДОУ 

детей «группы риска». 

Не выстроена работа с 

родителями по 

формированию 

ответственности за 

Обновление форм и методов 

через внедрение 

современных технологий 

оздоровления. Оптимизация 

методов и форм работы с 

родителями. Пополнение 

развивающей предметно-

пространственной среды 
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здоровью окружающих; 

систематически ведется 

работа по ОБЖ 

сохранение здоровья у своих 

детей.Недостаточная 

сформированность культуры 

здорового образа жизни у 

родителей. 

Отсутствует система работы 

по оздоровлению 

сотрудников ДОУ. 

 

Художественно-эстетическое развитие 

Сильная сторона Слабая сторона Пути решения проблемы 

Проводится интегрированная 

образовательная 

деятельность с детьми. Для 

обеспечения единства в 

понимании роли музыки в 

жизни детей. 

Недостаточная 

осведомленность и владение 

техниками арт-терапии со 

стороны педагогов и 

родителей. Становление 

эстетического отношения к 

окружающему миру. 

Недостаточный уровень 

художественно - 

эстетической воспитанности 

родителей. 

Обновление среды 

Современным 

оборудованием 

 

 

Социально-коммуникативное направление 

Сильная сторона Слабая сторона Пути решения проблемы 

В детском саду свободный 

выбор детям обеспечен в 

игровой и в самостоятельной 

деятельности. 

Педагоги побуждают детей 

всех возрастов проявлять 

активный познавательный 

интерес к миру, своему 

окружению; способствуют 

усвоению норм и правил 

поведения, развитию чувств 

ответственности. 

Осуществляется переход 

воспитателей на личностно- 

ориентированную модель. 

Недостаточный уровень 

воспитанности, социальной 

компетентности детей. 

Снижение нравственной 

культуры в обществе. 

Негативное воздействие 

СМИ на формирование 

личности ребенка. 

Недостаточно реализуется 

элементарное правовое 

просвещение родителей, 

сотрудников, детей, 

направленное на расширение 

правовой осведомленности. 

Совершенствование 

личностно- ориентированной 

модели взаимодействия с 

детьми. Продолжать 

использовать современные и 

разнообразные формы 

работы с родителями. 

Совершенствовать работу 

педагогического коллектива 

(искать эффективные формы) 

по развитию у детей 

коммуникативных навыков. 
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Познавательное направление 

 

Сильная сторона Слабая сторона Пути решения проблемы 

В группах созданы условия 

для реализации 

познавательного развития 

дошкольников. 

 

Усложнение требований к 

организации развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Отсутствие современных 

средств обучения 

(робототехника, ИКТ). 

 

Планирование поэтапного 

оснащения современными 

СО 

 

Речевое развитие 

Сильная сторона Слабая сторона Пути решения проблемы 

В группах созданы условия 

для реализации речевого 

развития дошкольников. 

Имеется разнообразный 

методический и 

практический материал во 

всех возрастных группах 

(серии картин, речевые 

игры), театральные уголки, 

книжные уголки с научной и 

художественной 

литературой 

Увеличение количества 

детей с нарушениями речи. 

Усложнение требований к 

организации развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

ФГОС ДО. Недопонимание 

родителями важности 

проблемы нарушения речи 

детей. 

Обновление форм работы с 

детьми по развитию речи. 

Совершенствование форм 

работы с родителями; 

Обновление дидактических 

игр, книг 

энциклопедического 

характера. 

 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) используются педагогами для 

повышения эффективности образовательного процесса в: 

- подборе иллюстративного материала к НОД (сканирование, интернет-ресурсы, принтер, 

презентация); 

- подборе дополнительного познавательного материала к НОД, знакомство со сценариями 

праздников и других мероприятий; 

использовании Интернета в педагогической деятельности, с целью информационного и 

научно - методического сопровождения образовательного процесса в ДОУ, как поиск 

дополнительной информации для НОД, расширения кругозора детей, самообразования 

педагогов. 
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2.5. SWOT – анализ потенциала развития 

Факторы, 

обеспечивающи

е 

развитие 

образовательной 

организации 

 

SWOT –анализ 

Сильная сторона Слабая сторона 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

Качество 

образования 

 

Наличие основной 

образовательной 

программы 

дошкольного  

образования, 

разработанной в  

соответствии с 

требованиями  

ФГОС ДО. Высокая 

степень  

результатов образования  

воспитанников по 

основной  

образовательной 

программе 

Индивидуализаци

я 

образовательного 

процесса.  

технологий, 

повышения  

уровня 

профессиональной  

компетенции 

педагогов и  

тесного 

взаимодействия с  

семьями 

воспитанников. 

Повышение качества 

образования за счет 

внедрения 

инновационных  

ребенка должна быть 

обеспечена ростом 

профессионального 

мастерства педагога. 

Потребность 

усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании 

Технологическо

е и 

информационно

е обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

 

Создан сайт 

учреждения. 

Информация о 

деятельности ДОО в 

СМИ. Наличие в ДОУ 

мультимедийного 

оборудования. 

Преобладание в 

деятельности 

педагогов 

традиционных 

образовательных 

технологий 

Расширение 

возможности 

использования ИКТ в 

работе с детьми. 

 

Недостаток 

интерактивного 

оборудования в 

педагогическом 

процессе 

Материально-

техническое 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

 

Созданы оптимальные 

условия для 

организации 

педагогического 

процесса.  

Обеспеченность 

игрушками, 

канцтоварами. 

Помещения ДОУ 

соответствуют 

требованиям 

СанПиН и безопасности. 

Недостаток 

компьютерного 

оборудования. 

Использование 

информационно 

коммуникативной 

компетентности 

педагогов в целях 

обеспечения 

открытости 

ДОО 

Наличие 

потребности в 

приобретении 

интерактивного 

оборудования. 

Кадровое 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

 

Достаточно высокий 

профессиональный 

уровень, 

готовность педагогов к 

инновационной 

деятельности. 

Отсутствие у 

отдельных 

педагогов 

сформированных 

«цифровых 

компетенций». 

Расширение 

направлений и 

качества 

методической 

работы.  

Профессиональное 

выгорание 

Психолого-

педагогические 

и 

медицинские 

особенности 

контингента 

обучающихся, 

Созданы условия для 

выполнения 

натуральных норм 

питания. 

Создана система 

физкультурно-

оздоровительной 

Объективное 

ухудшение 

здоровья 

поступающих в 

детский сад детей. 

Увеличение доли 

педагогических 

работников, 

прошедших 

курсовую 

переподготовку 

по внедрению 

Увеличение доли 

воспитанников, 

нуждающихся в 

помощи 

специалистов. 
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динамика его 

изменения 

 

работы с детьми, в 

основу которой 

легли 

здоровьесберегающие 

педагогические 

технологии. 

Организована 

коррекционная 

помощь детям с ОВЗ 

здоровьесберегающи

х 

технологий в 

образовательный 

процесс. 

Психолого-

педагогическое 

просвещение 

педагогов, 

родителей 

воспитанников. 

Социально-

педагогический 

портрет 

родителей 

обучающихся 

как участников 

образовательны

х отношений 

 

Совместная 

деятельность с 

родителями детей по 

патриотическому 

воспитанию 

Неполная 

вовлеченность 

части 

родителей в 

образовательный 

процесс. 

Увеличение 

количества 

родителей, 

заинтересованных в 

высоком качестве 

образования детей. 

Недостаточность 

вариативных форм 

консультативно 

просветительской 

поддержки 

родителей может 

привести 

к утрате 

оперативности их 

связи с ДО 

Система связей 

образовательной 

организации с 

социальными 

институтами 

окружения 

Система связей 

образовательной 

организации с 

социальными 

институтами 

окружения 

Наличие 

договоров с 

социальными 

партнерами 

позволяет 

организовать 

образовательный 

процесс в ДОУ 

эффективно. 

Недостаточно 

развита 

система 

взаимодействия 

с учреждениями 

образования для 

внедрения сетевых 

форм реализации 

образовательных и 

дополнительных 

программ. 

Взаимодействие с 

различными 

социальными 

институтами для 

качественной 

реализации 

программы. 

Инновационная 

репутация 

образовательной 

организации в 

системе 

образования 

Педагоги принимают 

участие в 

городских, 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

мероприятиях, 

публикуют опыт 

работы.  

 

Недостаточность 

профессиональной 

инициативы 

компетентности и 

у отдельных 

педагогов 

 

Готовность педагогов 

участвовать в 

проектной 

деятельности, что 

обеспечивает 

высокое 

качество образования 

 

Закрытость ДОУ в 

конференциях, 

публикациях, 

конкурсах может 

привести к 

снижению 

динамики 

профессиональног

о развития 

педагогов 

Система 

управления 

образовательной 

организацией 

 

Действует 

высококвалифицированн

я 

управленческая команда, 

обеспечивающая 

высокую 

результативность работы 

ДОО. 

Обеспечена комплексная 

безопасность и охрана 

труда в 

соответствие с 

требованиями. 

Недостаточная 

готовность и 

включенность 

родителей 

в управление 

ДОУ. 

Повышение 

эффективности 

управления 

ДОУ в 

обстоятельствах 

реализации 

Программы 

развития до 2025 

года 

предполагает 

внедрение 

электронного 

документооборота. 

Требуется решение 

современных 

проблем 

дошкольного 

образования на 

основе 

стратегического 

управления 

Выводы: 

SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в 

развитии образовательной организации: 
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1. Соответствие образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО. 

2. Привлечение родителей к участию в образовательной деятельности. 

3.Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического 

развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

4. Кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям. 

5. Модернизация материально-технической базы МБДОУ 

2.6. Определение возможных путей решения проблем 

Таким образом, осуществляя проблемный анализ от результата к процессу и условиям, 

отмечая факторы роста инновационной деятельности ДОУ, необходимы изменения в 

образовательном учреждении, что реально сложились условия и потенциальные 

возможности коллектива для дальнейшего развития учреждения. 

Наиболее актуальными проблемами в ДОУ являются: 

- Правовая культура всех участников образовательного процесса не в полной мере 

соответствует современным требованиям и не всегда обеспечивает их правовое 

поведение. 

- Недостаточное количество компьютерного оснащения. Изнашиваемость оборудования 

Отсутствие современных средств обучения (робототехника, ИКТ) 

- Не в полной мере отработана система здоровьесбережения сотрудников. 

- Не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень профессионализма и 

компетентности владения навыками исследовательской работы. 

- Родительская общественность не достаточно включена в планирование и оценку 

качества работы ДОУ. 

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. 

Программа развития на 2021-2024 г. г. призвана осуществить переход от актуального 

развития ДОУ к инновационному развитию постепенно, обдуманно, исключая стрессы и 

перегруженность деятельности. И тем самым делает этот переход психологически 

комфортным для всех участников образовательного процесса. 

 

Направления деятельности, 

подвергшиеся анализу 
 

 

Возможные пути решения 

Анализ результатов охраны 

и укрепления физического и 

психического здоровья 

- ввести в работу с детьми эффективные технологии 

(здоровьесохраняющие, здоровьеукрепляющие в гармоничном 

сочетании) 
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воспитанников - совершенствовать, педагогические технологии; 

индивидуальные образовательные программы с учётом 

динамики развития ребёнка и возможностей ДОУ; 

расширять возможности дополнительных оздоровительных 

услуг на платной и бесплатной основе. 

Анализ результатов 

образовательного процесса в 

ДОУ 

- совершенствовать работу педагогического коллектива (искать 

эффективные формы) по развитию у детей коммуникативных 

навыков, интеллектуальных способностей, умений 

самостоятельно усваивать знания и способы деятельности для 

решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, 

так и самим собой, способностей, предлагать собственный 

замысел и самостоятельно воплощать его в продуктивной 

деятельности; • осуществлять поиск эффективных путей 

взаимодействия (индивидуально ориентированных) с 

родителями детей нового поколения, привлечение их к 

совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, 

развития детей, используя наряду с живым общением 

(безусловно, приоритетным), современные технологии 

(Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации 

совместных педагогических проектов, участие в управлении 

ДОУ, пополнение РППС за счет творческой продуктивной 

совместной деятельности 

Анализ кадрового 

обеспечения 

образовательного процесс 

- создать условия для успешной аттестации и увеличения числа 

педагогов с первой квалификационной категорией, соответствие 

занимаемой должности; 

- создать условия для стабильной работы педагогического 

коллектива в режиме инновационного развития; 

профессионально и эффективно использовать в работе 

современные технологии; 

- компетентности младших воспитателей, обучить их 

взаимодействию с детьми на основе сотрудничества, 

взаимопонимания. 

Анализ материально - 

технического и финансового 

обеспечения ДОУ 

- изыскание дополнительных финансовых средств для 

осуществления поставленных задач за счёт привлечения 

спонсорских средств, введения дополнительных платных услуг. 
 

Угрозы (опасности): 

- угроза отставания в темпах внедрения инноваций в образовательный процесс; 

- отсутствие ключевых компетенций в области информатизации образовательной среды у 

отдельных педагогических работников; 

- трудности в получении платных дополнительных услуг (часть контингента 

обучающихся из неполных, материально необеспеченных семей); 

- стереотипность мышления педагогов. 
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3 раздел. Концепция программы 

3.1. Актуальные направления развития дошкольного образовательного учреждения 

- создание системы выявления, сопровождения и поддержки одаренных, интеллектуально 

развитых, талантливых детей; 

- создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного 

образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их 

социализацию; -создание эффективных моделей организации профориентационной 

работы и процесса сопровождения профессионального самоопределения детей; 

реализация модели государственно-общественного управления в системе образования; 

- создание необходимых условий и механизмов эффективного и устойчивого развития 

сетевого взаимодействия в дополнительном образовании; 

- внедрение профессионального стандарта педагога в практику деятельности 

ДОУ;  

- реализация модели системы педагогического роста в ДОУ 

 

3.2. Прогнозируемые результаты: 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития ДОУ: 

Соответствие образовательному заказу общества: 

- реализация ФГОС дошкольного образования; 

- функционирование детского сада как открытой, динамичной, развивающейся среды, 

обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей 

деятельности; 

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в 

том числе здоровьесберегающих технологий; 

- повышение качества ключевых компетенций дошкольника, способствующих 

успешному обучению в школе; 

повышение компетентности воспитателей в вопросах индивидуализации 

образовательного процесса через овладение современными образовательными 

программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей 

ребенка; 

- внедрение системы оценки качества дошкольного образования; 

- кадровое обеспеченность, соответствующая современным требованиям; 

- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей; 
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- успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы школы, их 

социализация в условиях школы; 

-обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников; 

- обновлённая система социального партнёрства; 

-широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ДОУ; 

- модернизированная материально-техническая база ДОУ. 

3.2.1. Модель выпускника дошкольного учреждения 

Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее 

стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального 

формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей 

последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. Модель разработана для 

детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу. 

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими 

характеристиками: 

-здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно 

заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, коррекция 

функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии - положительная 

динамика; 

- коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и сверстниками, 

владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, 

переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение 

к окружающим людям и их поступкам; 

- здоровьесберегающая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о 

своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и 

индивидуальных возможностей; 

- деятельностная компетентность - овладение детьми разными способами решения 

поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

- креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования 

и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, 

вариативностью; 

- социальная компетентность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других 

людей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными 

сформированными у него представлениями, правилами и нормами; 
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- информационная компетентность - любознательность и исследовательский интерес 

ребенка; 

- инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах 

детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться 

результатов; 

- ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, 

приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально 

раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего 

стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с 

возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

 

3.2.2. Модель педагога детского сада  

Ведение кадровой политики учреждения в соответствии с Приказом Минтруда России 

от 18.10.2013 N 544н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» Зарегистрировано в 

Минюсте России 06.12.2013 N 30550) Трудовая функция - Педагогическая деятельность 

по реализации программ дошкольного образования. 

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения 

взрослого ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов учреждения с детьми, мы 

пришли к выводу, что большинство из них приняли новую тактику общения - субъект - 

субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция 

педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно 

определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат): 

1) Профессионализм воспитателя: 

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам; 

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, 

воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической 

деятельности; 

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 
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• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных 

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на 

решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель 

взаимодействия с детьми; 

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

• умеет работать с техническими средствами обучения, применяет ИКТ в образовательном 

процессе; 

• стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и 

практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, 

потребность к творческой переработке усвоенного материала. Широко практикует 

активные формы обучения; 

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 

воспитанников и их родителей; 

• владеет способами оптимизации образовательного процесса в соответствие с ФГОС ДО 

2) Проявление организационно-методических умений: 

• использует в работе современные технологии; 

• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих 

развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное 

отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

• принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, 

материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - 

возможность самостоятельного поведения; 

• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения 

сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным 

детям микрорайона. 
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3.3. Стратегия развития МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2024 года. Стратегия 

определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на 

развитие дошкольного учреждения. Эти направления определены проектами:  

 «Качество образования» 

 «Здоровье» 

 «Кадровый потенциал» 

 «Сотрудничество» 

 

«Качество образования» 

Расширение спектра и повышение качества услуг, предоставляемых ДОУ путем 

включения в педагогический процесс ряда инновационных форм дошкольного образования, 

расширения спектра дополнительных образовательных услуг. Сотрудничество с социумом в 

вопросах разработки, и внедрения новых образовательных услуг. Индивидуализация 

образовательного процесса путем введения индивидуальных образовательных маршрутов 

для детей, испытывающих трудности в усвоении программного материала, и детей, 

одаренных в той или иной области. Обеспечение преемственности дошкольного и 

начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации 

выпускников детского сада к обучению в школе. 

Проект «Качество образования».  

Цель: Совершенствование образовательной деятельности ДОУ через овладение 

современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие 

ребенка - дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников ДОУ 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.  

Задачи: 

 Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование. 

 Поэтапное обновление ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО и социальным заказом 

родителей. 

 Обновление развивающей предметно-пространственной среды детского сада, 

способствующей реализации нового содержания и достижению новых 

образовательных результатов. 

 Активное внедрение ИКТ в образовательный и управленческий 

процесс.  

«Здоровье» 
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Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья всех 

субъектов образовательного процесса путем совершенствования работы ДОУ. 

Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского 

сада. Организация работы по профилактике социально обусловленных заболеваний среди 

взрослого и детского населения микрорайона. Совершенствование системы мониторинга 

качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения. 

Проект: «Здоровье» 

Цель: Совершенствование здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в детском 

саду.  

Задачи: 

 Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного 

возраста. 

 Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в Детском саду. 

 Повысить педагогическое мастерство педагогов по организации двигательной 

деятельности детей. 

 Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию 

здорового и физически развитого ребенка. 

«Кадровый потенциал» 

Постоянный рост квалификационного уровня педагогического персонала учреждения. 

Повышение привлекательности учреждения для молодых специалистов. Выявление, 

обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях. 

Проект: «Кадровый потенциал» 

Цель: формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из 

их профессионального развития. 

Задачи: 

 Разработать системный подход к организации непрерывного образования педагогов. 

 Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем 

формирования механизма экспертизы инновационной деятельности. 

 Привлечь социальных партнеров для совместной работы по проекту «Кадры». 

«Сотрудничество» 

Повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей с 

детьми дошкольного возраста. Обеспечение условий для осуществления преемственности и 

плавного перехода от воспитания и развития детей в условиях семьи к воспитанию и 
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развитию в условиях ДОУ. Дифференциация работы с семьями воспитанников и 

родителями с детьми дошкольного возраста: организация профилактической работы с 

тревожными семьями, семьями из группы риска; оказание консультативной и методической 

помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей. 

Проект: «Сотрудничество»  

Цель: формирование партнерства педагогов и родителей в образовательной деятельности 

Детского сада, через гуманизацию отношений, приоритет общечеловеческих ценностей и 

личностно-деятельный подход.  

Задачи: 

 Изучить лучший опыт семейного воспитания, пропагандируя положительный 

опыт семейного воспитания среди широкого круга родителей. 

 Создать благоприятные условия для повышения педагогической грамотности 

родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

 Повысить профессиональный уровень педагогов в области сотрудничества с 

семьей.  

 Привлечь родителей к активному участию в организации, планировании и 

контроле деятельности Детского сада. 

 

3.4. Стратегическая цель программы: 

Создание в детском саду воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих 

и здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и 

социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный 

переход ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях в соответствие с ФГОС 

ДО. 

Это находит отражение в тактических целях развития учреждения: 

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг 

в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово- 

экономической деятельностью учреждения. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей 

социума. 
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Миссия дошкольного учреждения: 

Дошкольное образовательное учреждение, как открытое информационное 

образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех 

субъектов образовательного процесса: детей, педагогов и родителей, при этом МБДОУ 

обеспечивает: 

- охрану и укрепление физического и психологического здоровья детей; - развитие личности 

ребёнка, его творческих способностей; 

- работа с одаренными дошкольниками; - 

доступность качественного образования для лиц ОВЗ и обеспечение их социализации; 

- взаимодействие с семьёй воспитанника для обеспечения его полноценного развития. 
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4 раздел. Этапы реализации программы  

Программа рассчитана на 3 года с 2021-2024 гг. 

I этап- 09.2021 – 09.2022год II этап – 09.2022 -09.2023 год III этап-09.2023 – 09.2024 год 

Организационно-подготовительный этап 
(создание условий для реализации 

программы): 

 диагностика имеющихся ресурсов, поиск 

условий для реализации и начало 

выполнения Программы; 

 работа по подготовке кадровых, 

нормативно-правовых, материально-

технических, финансовых ресурсов и 

обеспечение методического 

сопровождения реализации 

преобразований (внесение изменений в 

Устав, разработка локальных актов, 

обновление материально- технической 

базы); 

 мониторинг удовлетворенности 

образовательных потребностей 

воспитанников и их законных 

представителей; 

 анализ, корректировка цели, 

конкретизация задач и содержания 

работы на этапе.  

Задачи: 

1) создать условия для осуществления 

качественного образовательного 

Развивающий этап (работа по 

преобразованию существующей системы, 

переход учреждения в проектный режим 

работы): 

 апробация новшеств и преобразований; 

 внедрение их в текущую работу детского 

сада; 

 реализация разработанных мероприятий 

и организационных механизмов 

внедрения отработанных инновационных 

проектов в деятельности детского сада, 

мониторинг программы и ее 

корректировка. 

Задачи: 

1) формирование и апробирование 

инновационной модели 

образовательного пространства, 

обеспечивающей новое содержание 

и качество дошкольного 

образования; 

2) отслеживание промежуточных 

результатов; 

3) корректировка мероприятий по 

реализации программы развития на 

основании результатов 

Аналитико-информационный этап 
(анализ эффективности реализации 

программы, аналитическая оценка 

качественных и количественных 

изменений, произошедших в учреждении, 

транслирование передового опыта работы): 

 подведение итогов и соотнесение 

результатов деятельности с целями 

и задачами по основным блокам 

реализации Программы;  

 подготовка проектов и программы 

дальнейшего инновационного 

развития детского сада.  

Задачи: 

1) анализ эффективности механизмов 

реализации ФГОС ДО; 

2) анализ результатов реализации 

Программы развития по всем 

направлениям; 

3) представление аналитических 

материалов на заседаниях 

педагогического совета, совет родителей, 

сайте Детского сада; 

4) определение новых проблем и 

перспективы для дальнейшей разработки 
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процесса с учетом ФГОС дошкольного 

образования; 

2) привести нормативно-правовую базу, 

обеспечивающую реализацию 

программы развития; 

3) разработать систему качества 

функционирования детского сада, ввести 

эффективные контракты с кадрами; 

4) совершенствовать систему 

переподготовки педагогических кадров; 

5) разработать перспективные 

инновационные направления 

обеспечения программы развития на 

основании анализа состояния здоровья, 

уровня развития воспитанников, уровня 

квалификации педагогов, состояния 

материально - технической и финансовой 

базы Детского сада в соответствии 

ФГОС ДО. 

мониторинга; 

4) организация деятельности 

управленческой и методической 

служб по внедрению 

инновационных технологий по 

реализации программы развития. 

 

новой программы развития. 
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5 раздел. План действий по реализации Программы развития 

 

 

Задачи 

 

Мероприятия по реализации программы 

Сроки  

Ответственные 1 

этап 

2 

этап 

3 

этап 

Создание условий для 

дальнейшего 

развития детского 

сада 

1. Создание нормативно-правовой баз в соответствии с 

современными требованиями 

+ + + Заведующий 

Кононенко М.П. 

2. Продолжить работу по внедрению новых форм дошкольного 

образования: 

- консультационный центр для родителей детей, посещающих 

крупы кратковременного пребывания в ДОУ 

 + + Заведующий 

Кононенко М.П., 

старший воспитатель 

Веселкова Т.А 

3. Расширение сети дополнительных образовательных услуг 

(кружки, студии) по интересам детей и запросам родителей, 

приоритетным направлениям деятельности детского сада 

 + + Заведующий 

Кононенко М.П., 

старший воспитатель 

Веселкова Т.А 

4. Укрепление материально- технической базы: 

- пополнение наглядно-методического и игрового 

оборудования; 

- ремонт групповых; методического кабинета, музыкального и 

физкультурного зала; 

- замена покрывал, портьер, постельного белья, полотенец; 

- приобретение столовой и чайной посуды; 

- оснащение спортивной и прогулочных площадок. 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

Заведующий 

Кононенко М.П. 

 

5. Своевременное обновление сайта ДОУ, использование его 

ресурсов для более эффективного взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

+ + + старший воспитатель 

Веселкова Т.А 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов ДОУ 

1. Аттестация педагогических работников. + + + старший воспитатель 

Веселкова Т.А 

2. Повышение квалификации педагогических работников + + + старший воспитатель 

Веселкова Т.А 
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3. Обобщение и распространение педагогического опыта. + + +  

4. Повышение ИКТ компетентности педагогических работников. + + + старший воспитатель 

Веселкова Т.А 

5. Разработка системы профилактических мероприятий по 

привитию потребности в здоровом образе жизни и снижению 

заболеваемости воспитанников. 

+ + + Медицинская сестра 

Малышева Н.И. 

6. Совершенствование системы физкультурно-оздоровительной 

работы: 

- внедрение здоровьесберегающих технологий; 

- внедрение современных форм физкультурно-оздоровительных 

мероприятий; 

- оптимизация системы закаливания по всем возрастным группам; 

- использование тендерного подхода к физическому воспитанию 

мальчиков и девочек 

+ + + Инструктор по 

физической культуре 

Якупова Н.Н. 

Инновационная 

деятельность ДОУ 

1. Участие ДОУ в конкурсном движении разного уровня + + + Заведующий, 

старший воспитатель, 

педагоги 

Повышение 

психолого-педагоги-

ческой культуры и 

компетентности 

родителей на основе 

тесного взаимо-

действия с семьями 

воспитанников. 

Участие семьи в 

жизни ДОУ. 

1. Выявление запросов родителей о содержании и качестве 

образования в ДОУ. 

+ + + Старший 

воспитатель, 

педагоги 

2. Изучение и активизация педагогического потенциала семьи, 

распространение положительного опыта семейного воспитания 

+ + + Старший 

воспитатель, 

педагоги 

3. Привлечение родителей и детей к активному участию в 

совместных мероприятиях 

+ + + Старший 

воспитатель, 

педагоги 

4. Внедрение современных форм сотрудничества с родителями: 

- консультационный центр; 

«Мастер класс», «Педагогическая гостиная»; «Школа молодых 

родителей» 

+ + + Старший 

воспитатель, 

педагоги 

5. Ознакомление родителей с результатами работы ДОУ через 

различные организационные формы. Реклама деятельности 

детского сада 

+ + + Старший 

воспитатель, 

педагоги 
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Взаимодействие с 

социокультурными 

объектами города. 

Осуществление 

преемственности 

образования между 

ДОУ и начального 

образования для 

подготовки и 

успешной адаптации 

детей к обучению в 

школе 

1. Осуществление преемственности образования между ДОУ и 

школой для подготовки и успешной адаптации детей к обучению 

в школе: 

- проведение педсоветов, круглых столов, конференций по обмену 

опытом; 

-взаимопосещение уроков и занятий; 

организация выставок, совместных праздников, спортивных 

соревнований, фестивалей. 

+ + + Старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ и 

школы 

2. Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с социумом + + + Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

 

6 раздел. Финансовый план реализации Программы развития ОУ. 

 

№ Источник финансирования 2021 2022 2023 2024 

1. Субсидии на выполнение государственного 

муниципального задания 
+ + + + 

2. Внебюджетные источники + + + + 

3. Спонсорская помощь, пожертвования + + + + 

4. Родительская плата + + + + 

 

 

Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках эффективного расходования ежегодной субсидии из 

регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания (ГД)  и привлечения дополнительных финансовых средств 

от иной приносящей доход деятельности (ИПДД) –целевые районные программы, гранты, благотворительность. 
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